AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

DISTRETYO TREVISO
VERBALE D’ACCORDO
DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: PROGETTI OBIETTIVO.

1l giorno 4 maggio 2017 alle ore alle ore 9,00 presso la Sala Riunioni del Servizio Personale Dipendente
dell’Azienda ULSS n. 2 — Sede “ex Pime”, ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA ULSS N. 2:

Presidente

Sanitario

dott. Stefano Formentini -~ Rirettore Funzione

Ospedaliera — distgetto Treviso

.....................................................

Responsabile Professioni Sanitarie — distretio
Treviso

oordinatore area

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:




AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E O0SS PERSONALE COMPARTO SSN
DISTRETTYO TREVISO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:

e dott. Leandro De Diana - Coordinatore amministrativo

e dottMaurizio Sfoszi-Coordinatore-sanitatio

e dott-Olisvdero-Beni - Cootrdinatore deisetvizi sacin-sanitari

s dott. Michelangelo Salemi - Direttore UOC Funzione ospedaliera — distretto Pieve

® dott.ssa Chiara Berti - Direttore UOC Funzione ospedaliera — distretto Asolo

e - dott. Renato Andreazza - Direttore UOC Servizio Personale Dipendente — distretto Treviso
e dott. Catlo Frattin - Direttore UOC Risorse Umane — distretto Asolo

e dott.ssa Elena Fiori — Collaboratore amministrativo UOC Risorse Umane — distretto Asolo

Le parti sopra citate, a seguito del parere favorevole formulato dal Collegio sindacale in merito
allipotesi d’accordo stipulata il 2 dicembre 2016, hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo telativo ai
progetti obiettivo, con allegata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che ha corredato la predetta ipotesi,

"%

nel testo che segue.
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AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

DISTRETTO TREVISO

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

1.

TITOLO I
PROGETTI OBIETTIVO

Art. 1
Risorse disponibili

Con Verbale d’Accordo sottoscritto in data 16 settembre 2015, qui richiamato, sono state

finalizzate le risorse derivanti dai residui dei fondi contrattuali 2013, come nel prospetto sotto tiportato:

Totale residui fondi 2013 1.339.061,11

UTILIZZO RESIDUIL

- accantonamento fabbisogno produttivita collettiva anno 2015; 450.000,00
- forme incentivanti eventualmente legate alla valorizzazione del capitale umano 450.000,00

(da concordare tra le patti)

- progetti obiettivo 439.061,11

1.

Art. 2
Progetti obiettivo

s

Le parti banno destinato parte della somma di euro 439.061,11 euro finanziando i progetti

obiettivi del verbale d’ accordo del 7 settembre 2016 per una somma pari a  228.361,00 euro, del

vetbale d’accordo del 12 ottobre 2016 pet una somma pati a 47.985,00 euro e dellipotesi d’accordo del

9 novembre 2016 per una somma pari a 33.440,00 . Pertanto il residuo attualmente disponibile per il

finanziamento di ulterioti progetti obiettivo & pari a euro 129.275,11.

2.

Con la presente ipotesi di accordo, le parti concordano di destinare una quota pari a 24.700,00

euro dei 129.275,11 euro disponibili, per il finanziamento del nuovo progetto obiettivo di seguito

elencato, per la cui esposizione dettagliata di obiettivi, attivita, indicatori di risultato, strutture e

personale coinvolto, si rinvia alla specifica scheda allegata al presente verbale:

N. | Titolo progerto Costo

1 | Ottimizzazione dell’'utilizzo dei 2 acceleratoti attualmente in funzione in attesa della | 24.700,00
sostituzione del 3 ° acceleratore in Radioterapia Oncologica ‘
TOTALE 24.700,00
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AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E O0OSS PERSONALE COMPARTO SSN
DISTRETTO TREVISO

Art. 3
Criteti e modalita.
1. Per lesposizione dettagliata di obiettivi, attiviti, impegno e quote orarie, strutture e personale
coinvolto nei progetti sopradescritti, si rinvia alle specifiche schede allegate al presente verbale, con la
precisazione che la partecipazione per singolo dipendente non pud superare le 60 ore annuali e la

durata dei progetti non puo superare un anno.

3. Si rinvia al Regolamento, salvo quanto precisato al precedente comma, per la gestione dei
progetti approvato con 'accordo aziendale del 9 giugno 2010 per quanto attiene le modaliti operative e
le responsabiliti legate alla diffusione delle informazioni, raccolta del consenso dei dipendenti,

monitoraggio e verifica dei risultati, nonché i criteri per la partecipazione ai progetti e gli adempimenti

finalizzati alla liquidazione delle reh&r@e quote economiche 7,
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REGIONE DEL VENETO

§ ULSS2

2 MARCA TREVIGIANA

AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO - SANITARIA N.2 Marca Trevigiana

DISTRETTO TREVISO
Via S. Ambrogio di Fiera 37 — 31100 TREVISO
Cod. Ente 050-109 - Cod. Fisc. 03084880263

TITOLO :"Ottimizzazione dell’ 'utilizzo den 2 acceleratorl-attualmente m'-funznone |n
a sostltuzmne del 3°accelera '

e in Rad ote apla' Oncolog]ca,

Obiettivo

1) Ridurre i tempi di attesa per l'inizio della radioterapia
incrementando il numero di pazienti trattati in Radioterapia
Oncologica

(Obiettive coflegato agli obiettivi regionali 3140/2010 e rispetto del DDR
18 del 13 giugno 2016 sui criteri di priorita clinica per il trattamento
radioterapico deila Regione Veneto)

2) Ridurre il numero di pazienti inviati in altri centri di Radioterapia
con conseguenti costi a carico dell’Azienda

Attivita

Aumento dell’apertura giornaliera dell’attivita sui 2 acceleratori fineari in
funzione dalle ore 20 alle 21 con la possibilita di trattare nr 8 pazienti
aggfuntivi,

Valore atteso
F
Indicatori di Eseguire nr. 8 trattamenti| Nr.160 trattamenti
risultato radioterapici -giornalieri in pil radioterapici - aggiuntivi  al
mese
Durata 6 mesi
Struttura UOC Radioterapia Oncologica
proponente

Altre strutture
coinvolte
(eventuale)

Personale

coinvolto
(anche di altre
strutture)

Nr. 12 Tsrm
Nr. 5 infermiere
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Impegno n. ore: 650
orario

individuali

Costo Previsto | 24.700

Finanziamento | 7014/ - fondi residui aziendali comparto

Responsabile | jjzssandro Gava
del progetto

Coordinatore Vittorinag Carnio

del progetto




